Urzad Miejski w Nowogardzie
Plac Wolnosci 1
72-200 Nowogard

Burmistrz Nowogardu oglasza nabor na samodzielne stanowisko:
Pracownik w wydziale Rozwoju Lokalnego, Funduszy, Kultury i Sportu

Zakres wykonywanych zadan na ww. stanowisku:

1. Wspdlpraca z partnerami zagranicznymi, miastami partnerskimi: przygotowanie umow,
porozumien, inicjowanie i prowadzenie wspoOtpracy w zakresie gospodarki, kultury i turystyki.

2. Kompleksowe przygotowanie i1 nadzorowanie przebiegu wizyt 1 delegacji zagranicznych:
thumaczenie, ustalenie harmonogramu wizyt, wymiana korespondencji.

3. Kompleksowe przygotowanie 1 uczestniczenie w wyjazdach zagranicznych wiladz
samorzadowych w roli ttumacza.

4. Nadzér nad wymiang miodziezy we wspolpracy ze szkolami polskimi i1 zagranicznymi,
jednostkami kultury oraz organizacjami pozarzadowymi.

5. Opracowywanie wnioskow na pozyskanie S$rodkéw zewnegtrznych w ramach wspotpracy
zagranicznej.

6. Przygotowywanie i aktualizacja oferty turystycznej miasta Nowogard w tym informacje
dotyczace bazy noclegowej i gastronomiczne;j.

7. Opracowywanie materiatbw promocyjnych gminy Nowogard m.in. foldery, publikacje
ksigzkowe.

8. Przygotowywanie prezentacji multimedialnych promujacych gming Nowogard, umieszczenie na
stronach internetowych.

9. Wspolpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za dziatalno$¢ kulturalng, sportowg i rekreacyjng
na terenie gminy Nowogard w zakresie promocji imprez o charakterze kulturalnym, sportowym
1 turystycznym.

10. Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwdj i promocje turystyki w gminie Nowogard,
wspolpraca w tym zakresie z mediami oraz serwisami internetowymi.

11. Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan w zakresie sportu.

12. Podejmowanie dziatan promujacych sport oraz organizacja 1 wspotudziat w organizowaniu
imprez sportowych z udzialem gminy.

13. Prowadzenie spraw zwigzanych z masowymi imprezami sportowymi.

14. Wspolpraca z dzialajacymi na terenie gminy klubami i organizacjami sportowymi.

15. Koordynacja imprez sportowych na terenie gminy.

16. Opracowanie komunikatéw i informacji z ré6znego rodzaju imprez sportowych i kulturalnych
odbywajacych si¢ na terenie gminy oraz kontakt z mediami w tym zakresie.

17. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej sportu.

Kandydat powinien spelniaé¢ nastepujace kryteria — wymagania niezbedne:
1. Wyksztalcenie: $rednie mile widziane wyzsze.

2. Co najmniej dwa lata stazu pracy.

3. Znajomos¢ jezyka niemieckiego lub angielskiego w stopniu co najmniej §rednio zaawansowanym
Cl.

4. Dyspozycyjnos¢.

5. Komunikatywno$¢.

6. Kreatywnos¢.

7. Prawo jazdy kategori B.

8. Odporno$¢ na stres.

9. Samodzielnos¢.



10. Kultura osobista i mita aparycja.

11. Gotowos¢ do wyjazdu w delegacje.

12. Bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera i sprzgtu biurowego.

13. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

14. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

15. Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV)

2. List motywacyjny

3. Kwestionariusz osobowy

4. Kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie

5. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy — $wiadectwa pracy lub zaswiadczenie od
pracodawcy jezeli kandydat jest w stosunku pracy

6. Kopie innych dokumentow o posiadanych certyfikatach, kwalifikacjach 1 umiejetnosciach

7. Os$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

8. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku.

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zyciorysie
dla celow prowadzonej przez Urzad Miejski w Nowogardzie rekrutacji na stanowisko ,,pracownik
w wydziale Rozwoju Lokalnego, Funduszy, Kultury i Sportu” oraz ze kandydat zostal
poinformowany, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne i ze kandydat ma prawo do wycofania zgody
w dowolnym momencie a wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

10. Oswiadczenie o tresci: "o$wiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz
korzystam z pelni praw publicznych"

Warunki pracy na danym stanowisku:
Wymiar czasu pracy — pelny etat. Praca przy monitorze ekranowym.

Wskaznik zatrudnienia o0s0b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Nowogardzie,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych w styczniu 2018 r. wynidst co najmniej 6%.

Oferty zawierajace wymagane dokumenty nalezy sklada¢ do 22 maja 2019 r. do godz. 12.30
w zamknietych, opatrzonych imieniem 1 nazwiskiem kopertach z dopiskiem: ,pracownik w
wydziale Rozwoju Lokalnego, Funduszy, Kultury i Sportu” w Urzedzie Miejskim w Nowogardzie,
PI1. Wolnosci 1 (pok. nr 5). Nie ma mozliwos$ci przyjmowania dokumentow drogg elektroniczng.
Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie b¢da rozpatrywane.
Dodatkowych informacji o naborze udziela Pani Barbara Zdun nr tel. (91)3926204,
e-mail: kadry@nowogard.pl, pokdj 201 oraz Pan Jarostaw Soborski nr tel. (91)3926293
e-mail: jsoborski@nowogard, pokoj 209.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne, zostang telefonicznie zaproszeni na test
1 rozmowe kwalifikacyjng. Dane zakwalifikowanych kandydatow do naboru zostang umieszczone
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Nowogardzie.

Urzad Miejski w Nowogardzie zastrzega mozliwos¢ zatrudnienia wybranego/nej kandydata/tki na
czas okre$lony a nastepnie na czas nieokreslony.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Nowogardzie.
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